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ANEXO 14-11

Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1.  Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsavel e pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das

normas estabelecidas por esta Instrucao, atestando que: ANEXA

a. reviram o formulario de atividades

J4

b. o conjunto de informacdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa

A SANKT GALLEN INVESTIMENTOS LTDA ¢ sucessora da Segmento Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., desde 13 de dezembro de 2001, que por sua vez € sucessora
da Segmento Corretora de Valores Mobiliarios Ltda. Membro niimero 97 da BOVESPA.

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusodes, cisoes, alienacdes e

aquisi¢des de controle societario

Criagdo de novas regras, procedimentos e controles internos com a elaboragdo de um

Manual de Normas e Procedimentos contendo Codigo de Etica, Politica de Compliance, Politica
de Seguranga e Informacao, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Confidencialidade e
Tratamento da Informacgao, Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de
Perfil do Investidor Sankt Gallen (Suitability), Atividades Externas de Sdcios e Colaboradores.

b.  recursos humanos e computacionais
2 (dois) socios, 02 terceirizados

04 computadores e Software de Administracao de Carteiras
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c. regras, procedimentos e controles internos

Manual de Normas e Procedimentos contendo Codigo de Etica, Politica de Compliance, Politica de
Seguranca e Informacao, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Confidencialidade e
Tratamento da Informacao, Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de
Perfil do Investidor Sankt Gallen (Suitability), Atividades Externas de Socios e Colaboradores.

3.  Recursos humanos!

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a.  numero de socios 02 (dois)

b.  numero de empregados 0

c.  numero de terceirizados 02 (dois)

d.  lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios

e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

01 (um) GASPAR GASPARIAN FILHO

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver: NAO TEMOS AUDITORES

a. nome empresarial

b. data de contratacao dos servigos

c. descricao dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobilidrios ¢ suficiente para cobrir 0os custos € os investimentos da empresa com

tal atividade SIM. A receita financeira € suficiente para cobrir os custos € investimentos da empresa.

! A empresa deve informar apenas dados relativos a 4drea envolvida na consultoria de valores mobiliarios, caso exerga outras
atividades.
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6.  Escopo das atividades

6.1.

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a.

tipos e caracteristicas dos servigos prestados

Prestacao de servicos de consultoria, avaliagdes de perfil de risco e liquidez dos clientes, cotagdes
de precos no mercado secundario e andlise de cendrio macroecondmico para tomadas de decisdo.

b.

tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

Fundos de investimento, titulos de renda fixa privada (Debentures, CRA e CRI), Titulos de Renda
Fixa emitidos por institui¢ao financeira (LCA, LCI e CDB); A¢des, Fundos Imobiliarios e Fundos
de Infraestrutura.

caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

Possuo uma  metodologia  propria e  politica  definida para o  Perfil
do Investidor (Suitability). O nosso objetivo ¢ identificar e compreender os objetivos e
caracteristicas de cada um dos nossos investidores para sugerir o investimento
adequado ao perfil do mesmo. Nosso processo ¢ orientado por uma reuniao
com o cliente em conjunto ao comercial responsavel pelo cliente, contendo informagdes como:
Avaliagdo  da  experiéncia do  cliente, Portfélio atual do cliente e
Avaliacdo dos objetivos do mesmo. Essa politica deve ser acompanhada e revista com os
clientes a cada dois anos, com a finalidade de adequar os objetivos dos clientes ao perfil de
investidor do mesmo. Qualquer alteragao no perfil do investidor é comunicada.

6.2.

Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de consultoria

de valores mobiliarios, destacando: SO consultoria em investimentos em valores mobiliarios.

a.

os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

b.

informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

6.3.

Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:
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a. nuamero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo

qualificados, conforme regulamentacdo especifica)

27 (vinte e sete), sendo:

14 (quatorze) qualificados;
13 (treze) ndo qualificados

b. numero de clientes, dividido por:

1. pessoas naturais 27 (vinte e sete)

il.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 0

iii.  institui¢des financeiras 0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar 0

vi.  regimes proprios de previdéncia social 0

vii.  Seguradoras 0

viii.  sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil 0

iX. clubes de investimento 0

X. fundos de investimento 0

xi.  investidores nado residentes 0

xii. outros (especificar) 0

6.4.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

7.  Grupo economico A empresa nido se insere em nenhum grupo econéomico
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7.1.  Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

b.  controladas e coligadas

c.  participagdes da empresa em sociedades do grupo

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

€. sociedades sob controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando: Empresa operacional e administrativa de pequeno porte

a.  atribuigdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

b.  em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a

forma como sdo registradas suas decisoes

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos III e IV do art. 4°, indicar,

em forma de tabela:

a. nome GASPAR GASPARIAN FILHO

b. idade 72 (SETENTA E DOIS) ANOS

c.  profissio EMPRESARIO
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d.  CPF ou numero do passaporte 403.286.518-34

e.  cargo ocupado CONSULTOR DE VALORES IMOBILIARIOS

f. data da posse 1988

g.  prazo do mandato INDETERMINADO

h.  outros cargos ou funcdes exercidas na empresa COMPLIANCE

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes: ANEXO

1. cursos concluidos;

1.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

1il.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrucao fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes: ANEXO

1. cursos concluidos;

il.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa
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o cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobiliarios, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

03 (trés)

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM
01 (um) registrado como Consultor na CVM

sob 0 n° Cédigo CVM: 251-8 Data de Registro na CVM: 13/12/2001

c.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

-Avaliagdes de perfil de risco e liquidez dos clientes, cotacdes de precos no mercado

secundario e analise de cenario macroecondmico para tomadas de decisdo e administrativas.

d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Manual de Normas e Procedimentos contendo Codigo de Etica, Politica de Compliance, Politica de
Seguranca e Informacao, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Confidencialidade e Tratamento
da Informacao, Politica de Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de Perfil do Investidor
Sankt Gallen (Suitability), Atividades Externas de Socios e Colaboradores.

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais 03

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Avaliagdes de perfil de risco
e liquidez dos clientes, cotagdes de precos no mercado secundario e analise de cenario

macroecondmico para tomadas de decisdo e administrativas
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c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Manual de Normas e
Procedimentos contendo Coédigo de Etica, Politica de Compliance, Politica de Seguranca e
Informagao, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Confidencialidade e Tratamento
da Informacao, Politica de Preveng¢ao e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de Perfil
do Investidor Sankt Gallen (Suitability), Atividades Externas de Soécios e Colaboradores.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

9. Remunerac¢io da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais

formas de remuneracao que pratica.

A remuneragao estd baseada em um percentual anual cobrado trimestralmente sobre o montante de cada
cliente.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%

b. taxas de performance nao cobramos taxa de performance.

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagao especifica, remuneragoes, tais
como rebates e outras formas de remuneragdo que nao sejam diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no paragrafo inico
doart. 17 NAO SE APLICA

d. honorarios por hora NAO SE APLICA

e. outras formas de remuneragio NAO SE APLICAM

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de célculo e apuracao,

vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e pagamento

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
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10. Regras, procedimentos e controles internos

Manual de Normas e Procedimentos contendo Codigo de Etica, Politica de Compliance, Politica de
Seguranca e Informacao, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Confidencialidade e Tratamento
da Informacao, Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de Perfil do Investidor
Sankt Gallen (Suitability), Atividades Externas de Sécios e Colaboradores.

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc. NAO SE APLICA

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instru¢ao

www.sanktgallen.com.br

11. Contingéncias Nenhum envolvimento em processos, condenagoes, acusacdoes administrativas,

judiciais ou arbitrais acerca de quaisquer situacoes mencionadas

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e

que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no

polo passivo, indicando:
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a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negodcios ou sua

reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios,
informando sobre:

a. acusagoOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas

a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e

administrativa

d. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado




INVESTIMENTOS
Anexo 1.1

A
CVM — Comissé&o de Valores Mobiliarios

A/C: Superintendéncia de Relacbes com Investidores Institucionais (SIN) /
Geréncia de Registros e Autorizagdes (GIR)

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que o formulario de Referéncia (Anexo 14-ll) da Instrugao
CVM 592 de 17/11/2017) foi revisto, e que as informacdes nele contidas s&o o retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negoécios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Wox
par Gaspagian\im/——-"

Diretor Presidente
SANKT GALLEN INVESTIMENTOS LTDA

Sankt Gallen Investimentos
Rua Jesuino Arruda, 676 - conj. 53 » Itaim Bibi ¢ S3o Paulo — SP ¢ CEP 04532-082
Tel.: +55 11 3079-1811 | Fax: +55 11 3167-4344 | sanktgallen@sanktgallen.com.br
www.sanktgallen.com.br



SANKT
GALLEN

INVESTIMENTOS

Anexo 8.4.a
CURRICULO

Gaspar Gasparian Filho

Data de Nascimento: 24/01/1949
Rua Prof. Alvaro Guerra n® 113
Sao Paulo 1450-070 - SP

Brasil

Vasta experiéncia no mercado financeiro, desde 1970, atuando como Diretor em
diversas instituicoes financeiras, inclusive como acionista, e associag¢oes de classe,

Cursei Economia na Universidade Mackenzie em S&o Paulo/SP

No periodo de 1969 a 1974, atuei como operador na Bolsa de Valores de Séao Paulo.
Em 1975, fundei a Dealer DTVM, uma empresa de distribuicao de calores mobiliarios.
Em 1980 vendi a Dealer e fundei com 100% das agdes para a Segmento DTVM.

Em 1983 adquiri a corretora F.Barreto do Banco Bamerindus

iEm 1988 fundei o Banco Segmento, vendido em 1997, hoje denominado Banco Pine.
Em 1998 fundei a Sankt Gallen Investimentos, empresa de gestéo de ativos.

Atuei tambem como:

Vice-Presidente e Diretor Financeiro da Adeval Associagao das Empresas
Distribuidoras de Valores

Vice-Presidente da Ancor Associacao das Corretoras de Valores

Membro do Conselho da Federacao Nacional dos Bancos da FEBRABAN.

Sankt Gallen Investimentos
Rua Jesuino Arruda, 676 - conj. 53 e Itaim Bibi ¢ S30 Paulo — SP ¢ CEP 04532-082
Tel.: +55 11 3079-1811 | Fax: +55 11 3167-4344 | sanktgallen@sanktgallen.com.br
www.sanktgallen.com.br
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NORMAS E PROCESSOS INTERNOS

1. Controle Admissional, Demissional e Movimentacoes Internas

Para assegurar o cumprimento de todos os procedimentos necessarios e obrigatorios no
ato admissional, demissional ou de movimentagdes internas, foi desenvolvido um check-list a
ser acompanhado pelo responsavel deste processo.

Este check-list contém todos os documentos que devem ser apresentados, o que deve ser
arquivado, cadastro nos controles de seguranca da PWM, inclusive controle de acesso aos
arquivos de rede, termos a serem assinados, ciéncia da Politica de Certificacdo de Profissionais,
checagem da elegibilidade do funciondrio a certificaces e link da ANBIMA que deve ser
atualizado.

2. Cédigo de Etica

I Objetivo

Este cddigo de ética visa definir os principios, conceitos e valores que orientam o padrédo
ético de conduta da empresa Sankt Gallen Investimentos Ltda na sua atuagdo interna e com o
mercado, assim como suas relacdes com os diversos publicos.

O conteudo deste compreende os conceitos que orientam e definem os Principios de
Negdcios, os Conflitos de interesses e o Comportamento Social da Sankt Gallen, constituindo
um conjunto de normas e principios a ser observado pelos colaboradores da Sankt Gallen na
realizacdo de suas atividades.

. Aplicabilidade

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os diretores, empregados,
funcionarios, trainees e estagiarios da Sankt Gallen (em conjunto os “colaboradores” e
individualmente o "colaborador”).

I Natureza Juridica

Ao assinar este cédigo, os colaboradores estardo cientes e comprometidos com as regras
de trabalho regentes, estando de acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer
transgressao destas sera considerada infracdo contratual, bem como as constantes no
Contrato Individual de Trabalho, no Anexo de Confidencialidade, nas diretrizes de Politica de
Investimento Pessoal e outras regras expressas verbalmente ou por escrito, sujeitando o
infrator as sangGes cabiveis.
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Caso algum colaborador infringir a Lei, cometendo qualquer ato infrator em suas fungdes
ou a empresa sofrer qualquer punicdo em virtude da acdo de seus colaboradores, a Sankt
Gallen ndo se responsabilizard, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos, exercendo o
direito de regresso para os responsaveis.

1. Principios Gerais

A convicgdo de que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus negdcios baseados
em principios éticos, compartilhados por todos os seus diretores e colaboradores, fazem parte
dos valores corporativos desta empresa. A Sankt Gallen, visando ao seu desenvolvimento e a
satisfacdo de seus clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputa¢dao, mantendo-se integra
e sdlida, tornando mais forte sua imagem institucional e coorporativa, sempre com
transparéncia e profundo respeito as leis e as instituicdes.

Os diretores e colaboradores da Sankt Gallen ndo aceitam e rejeitam manifestacdes de
preconceitos quanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer
outras formas de discriminagao.

Este Codigo de Etica representa o compromisso do grupo com os valores que caracterizam
a cultura da Sankt Gallen, baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizacao do ser
humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento da Sankt Gallen e a defesa dos
interesses dos nossos clientes estara constantemente pautada pelos Principios Gerais
apresentados aqui neste codigo.

1. Relacionamentos com Sdcios

Para a Sankt Gallen, os soécios tem grande importdncia, constituindo-se publicos
preferenciais, devendo os dirigentes e colaboradores proporcionar-lhes um relacionamento
leal, resguardando os interesses dos mesmos, com informacdes objetivas e fidedignas.

A obediéncia as determinag¢des dos drgaos de supervisdo e fiscalizagdo do setor em
que atua, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte
essencial na ética desta empresa.

v. Relacionamentos com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e a¢des concretas que
busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relagdo aos nossos produtos e
servicos. Os colaboradores devem ter em mente a satisfagdo do cliente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle
rigido de riscos, pela prestacdo de informacgGes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,
mesmo as que sejam negativas.
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Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese
alguma, nenhum cliente deverd ser tratado de forma diferente por algum interesse ou
sentimento de ordem pessoal de qualquer colaborador.

Todas as informac0des referentes aos clientes sdo prioridades da empresa, devendo haver
confidencialidade, tendo permissdo apenas os sécios para liberar ou vetar as informacoes,
sendo os colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da
empresa.

V. Relac6es com Concorrentes

Em relagdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com os
clientes, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios
vigentes no mercado.

E importante que ndo se divulguem comentdrios ou boatos que prejudiquem os negdécios
ou imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacGes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em
primeira instancia, nas associagdes representativas do setor.

Nao é permitido divulgar qualquer informacado relevante ou de interesse da Sankt Gallen
aos seus concorrentes, a Ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizagdo de um
sécio.

VI. Relacdo com fornecedores

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos
objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissoes.

E importante sempre prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores, os quais deverdo ser notificados das condi¢Ges estabelecidas para realizar
concorréncias e licitagoes.

O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, tendo o setor responsavel
funcdo também de eliminar aqueles que apresentarem comportamento ndo ético ou que nao
tenham boa reputagdo no mercado.

VII. Relacoes com Prestadores de Servico

Seguindo o mesmo critério para com os fornecedores, as relagdes com os prestadores de
servicos devem ter clareza, evitando situacdes que possam prejudicar as mesmas, sendo
sempre esclarecidas quaisquer duvidas que possam aparecer.
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VIII. Relacoes no Ambiente de Trabalho e Comunicacdo Interna

7

A convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais
caracteristicas da empresa. A preservacao desse ambiente é fundamental, pois incentiva o
espirito de equipe e a busca constante por melhores resultados, além de priorizar a qualidade
de vida no trabalho, que é um significativo diferencial competitivo, permitindo-nos manter os
melhores profissionais.

Os colaboradores da Sankt Gallen devem ter nos sécios exemplos de conduta, ndo sendo
admitido que ninguém se utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou
desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os
colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as
contribuicGes e as competéncias de cada um.

Entre as unidades da Sankt Gallen, a comunicacao interna devera favorecer a cooperacao
dos colaboradores, assim como a efetiva participacao no trabalho na empresa.

Os sistemas da Sankt Gallen ndo devem ser usados para acessar ou transmitir imagens ou
textos constrangedores ou ofensivos de cunho racial, social, religioso, sexual, imoral ou
qualquer outro tipificado como injuria ou violagao de direitos individuais.

IX. Relacdo com Clientes, Terceiros e uso de meios de comunicacao

O atendimento telefénico deverd ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cortés,
devendo ser evitado o uso pra assuntos pessoais.

X. Relacdo com Meios de Comunicacao

Os meios de comunicacdo atuam como instrumento relevante de informagdo para os
diversos segmentos da sociedade. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos
legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a empresa
estara a disposicao.

O porta voz da Sankt Gallen é, exclusivamente, o sdcio Gaspar Gasparian Filho, que podera
transferir essa fungdo se julgar necessario; e os outros colaboradores poderdo prestar
informacdes a repdrteres, entrevistadores ou jornalistas apenas com a permissdo do sécio
responsavel pela area.

XI. Padrio Etico de Conduta

I Conceitos Orientadores e Conflitos de Interesses

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa
fisica ou juridica que realizem negdcios com a Sankt Gallen, os colaboradores e sécios devem
privar-se de qualquer acdo ou omissao nas situacdes que, porventura, provoquem conflitos
entre os seus interesses pessoais e o desta empresa.
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A seguir, alguns exemplos de situa¢des que podem ocasionar conflitos de interesse:

® |nvestigacdo de atos ou outros ativos de emissdao de companhia por colaboradores que
tém: (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a empresa analisada que
poderiam se favorecer de um estudo positivo ou que também possam usufruir
informagdes confidenciais da empresa e (ii) investimentos pessoais nesta (ja
mencionados na Politica de Investimento pessoal);

e Execucdo pelos colaboradores gestores de carteiras de operacdes de compra ou venda
de titulos e valores mobilidrios de emissdo de empresas em que tenham
relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se
favorecer da transacdo realizada ou também possam acessar as informacdes
confidenciais da mesma.

® Negociacao de contratos ou de quaisquer interesses em nome da Sankt Gallen com
pessoas ligadas a contraparte dos contratos mencionados ou proveitos em negociagao
com quem o colaborador tem relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal”, compreendem-se conjuges, companheiros, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao colaborar que financeiramente dele
dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer
pessoa juridica na qual o colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha
participagao.

Por “pessoas ligadas a companhia™ ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se
acionistas e/ ou sécios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também
outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fun¢gdes na companhia ou em
virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informacdes
confidenciais da empresa.

Todos os colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Sankt Gallen,
devendo manter os negdcios, as operacdes e as informacdes relevantes em absoluto sigilo. E
de extrema importancia que as acGes e comportamentos de cada colaborador reproduzam sua
integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se coloque em risco a seguranca financeira,
patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Sankt Gallen.

Ocasionalmente, se existirem situacdes que causem conflito entre os interesses da Sankt
Gallen e os do colaborador, assim como comportamentos ambiguos deverdo ser analisados
com bastante cautela, sendo este cédigo consultado pelo colaborador. Permanecendo a
suspeita, o colaborador deverd se dirigir ao seu superior, ao Comité de Etica ou quaisquer de
seus membros. As provaveis acGes compativeis com os valores desta empresa e os resultados
esperados sado:
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® Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

e Fazer questionamento as ag¢des que sdao contrdrias aos valores e principios
estabelecidos neste Cédigo de Etica;

e Expor sugestOes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do
trabalho, assim como dos resultados da Sankt Gallen;

e Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou
nao condizentes com a ética da empresa;

Encaminhar ao Comité de Etica quaisquer a¢des que possam caracterizar eventuais
conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento dessas acoes.

Il. Como solucionar dividas ou agdes contrarias aos principios e normas do Cédigo
de Etica da Sankt Gallen:

Como demonstram os exemplos anteriores, em geral, as situagdes que causam
problemas éticos ndo sdo geradas pelos colaboradores da Sankt Gallen, contudo tudo os
mesmo devem evitar que ocorram. O Cédigo de Etica torna possivel a avaliacdo das situacdes
qgue podem ocorrer, porém é dificil especificar todos os conflitos que poderao surgir. Portanto,
podera ocorrer o surgimento de duvidas ao se deparar com uma situac¢do real, contraria as
normas e principios que guiam nossos atos. Se pertinente, o cédigo podera ser alterado para
inclusdo de textos que elucidem duvidas.

O colaborador deve dirigir-se ao seu superior imediato ou qualqguer membro do
Comité de Etica, se ocorrer quaisquer dos casos citados que possam gerar conflitos de
interesse a fim de se obter a adequada orientagdo, mesmo que seja apenas uma
suspeita de uma provavel situacdo de conflito ou que afete os interesses da empresa.
Esse é o modo mais adequado para solidificar os principios empresariais desta
empresa, reforcando os valores éticos aqui apresentados.

Ill. Sancdes

Penalidades originadas pelo descumprimento das regras aqui estabelecidas
serdo determinadas pelo Comité de Etica, a seu restrito julgamento, assegurando,
porém ao colaborador suspeito, o direito de se defender, podendo ser aplicadas, entre
outras, sangdes de adverténcia, suspensdao ou demissao por justa causa.

Xll. Gestio do Comité de Etica

Todos os sdcios e chefes das diversas areas da Sankt Gallen sdo responsaveis
pela gestdo deste cédigo, ndo sendo responsabilidade de uma Unica area.

Serd de responsabilidade do coordenador do Comité de Etica a propagacdo e
atualizag3o deste cddigo, tendo a ajuda dos demais integrantes do Comité. E obrigac3o

deste Comité de Etica zelar para que as regras e principios estabelecidos sejam
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cumpridos, assim como solucionar eventuais dificuldades, avaliar e resolver
situacdes conflitantes.

Xlll. Comité de Etica

Este Comité tera total autonomia para executar suas fungées, sendo composto
pelos socios da Sankt Gallen. A coordenacdo direta deste Comité serd do sdcio Gaspar
Gasparian Filho.

Qualquer colaborador da empresa devera notificar seu superior ou qualquer
membro do Comité de Etica sempre que tomar conhecimento de situagdes ou dados
gue possam prejudicar os interesses da Sankt Gallen, produzir conflitos ou que sejam

contrdrias ao que foi estabelecido neste cddigo a fim de que ocorram as
providéncias necessarias.

XIV. Atribuicdes do Comité de Etica

e Estabelecer os principios éticos que deverdo ser seguidos por todos os
superiores e colaboradores da Sankt Gallen, destacados deste cddigo ou de
quaisquer documentos que possam ser produzidos para essa finalidade,
elaborando sua revisao periddica.

® Propiciar o amplo conhecimento e execugdo dos valores éticos na aplicagdao das
acOes de todos os colaboradores da Sankt Gallen.

e Analisar todas as situagdes acerca do descumprimento dos valores éticos
estabelecidos neste cédigo ou em quaisquer documentos mencionados aqui,
assim como avaliar as demais situacGes que ndo foram previstas.

e Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo
guando os mesmos ndo pedirem, salvo nas situacdes de testemunho judicial.

e Solicitar que a Diretoria tome as devidas providéncias nos casos de
caracterizacao de conflitos de interesse.

e Reconhecer situagdes novas no cotidiano da administragao interna ou nos
negdcios da empresa que ndo foram planejadas, fazendo a analise das mesmas
e alterando ou incluindo novos textos a este cadigo.

e Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a
imagem da empresa, assim como das pessoas envolvidas no caso.
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XV. Termo de Compromisso

Ao receberem este Cédigo de Etica, todos os colaboradores da Sankt Gallen
assinardao um Termo de Compromisso (anexo). Assim, cada colaborador tera ciéncia da
existéncia deste cédigo e das normas e principios aqui estabelecidos.

Cada colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos
principios e normas estabelecidos neste cédigo ao firmar o Termo de Compromisso.

Ao assinar o documento, o colaborador devera expor possiveis infracdes ou
conflitos de interesse que, porventura, se enquadrarem no Cédigo de Etica. Eventuais
problemas ocorridos em outras empresas ndao precisam ser mencionados, os quais sao
descritos na Politica de Investimento Pessoal.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado no
prontuario do colaborador, sendo de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos a execucdo do mesmo. Esse documento deverd ser periodicamente
renovado.

3. POLITICA DE COMPLIANCE

Introducdo — A drea de compliance tem a responsabilidade de monitorar,
implementar, rever e estimular os sistemas de controles internos dos funcionarios e
socios da Sankt Gallen, com o objetivo de assegurar que as atividades estdao sendo
cumpridas e executadas em conformidade com as regras e controles impostos pela
Sankt Gallen, por meio da disseminagao de elevados padrdes éticos e de integridade.
Ha nitida preocupacdo com a demonstracdo e énfase na importancia dos controles
internos e o papel de cada um nos processos da empresa.

Conceito— A rigor, o termo “compliance”, usualmente utilizado para se referir ao
conjunto de principios relacionados ao controle interno, define uma filosofia a ser
perseguida por meio da ideia de conformidade. Tem como referencial o
acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma a que se possa
avaliar, permanentemente, se os objetivos da Sankt Gallen estao sendo alcangados e
se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos,
bem como assegurar que quaisquer desvios possam ser prontamente corrigidos.
Adicionalmente, deve estar sempre presente a necessidade de revisdao e atualizagao
dos controles internos de forma que as medidas relacionadas a novos riscos ou a riscos
anteriormente ndo abordados sejam a eles incorporados.
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l. Funcoes do compliance:

Assegurar existéncia, monitoramento e revisdo de procedimentos e controles
internos, procurando mitigar os riscos existentes a cada atividade, bem como fomentar
a cultura de controles internos.

Certificar a aderéncia e cumprimento das leis e normas emitidas pelos drgdos
reguladores e autorreguladores, relativas a atividade de gestdo de recursos de
terceiros, assim como suas atualizacdes.

Assegurar a implementa¢cdo e monitoramento dos principios éticos e normas de
conduta estabelecidas.

Assegurar a implementagdo, seguranga e monitoramento dos sistemas de
informacao.

Assegurar a implementacgdo e efetividade por meio de acompanhamento periddico
do plano de contingéncia.

Assegurar a adequada segrega¢do de atividades a fim de evitar conflitos de
interesse.

Fomentar e atualizar a cultura de Prevengao a Lavagem de Dinheiro.

Assegurar que todos os funciondrios e sdcios estejam em conformidade com o
Cédigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos Internos da Sankt Gallen,
adequados a politica de investimento pessoal, assim como em conformidade com as
normas, certificagcOes e atualizacdes dos orgdos reguladores e autorreguladores.

Assegurar que o relacionamento com os sdcios, clientes, concorrentes,
fornecedores e prestadores de servico estd sendo realizado em conformidade com
Cédigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos Internos.

4. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A Sankt Gallen busca zelar pelos seus sistemas internos, de modo a garantir que
as informacGes por eles geradas, armazenadas, processadas e disponibilizadas sejam
confidveis e seguras. Para isso, sao adotados alguns procedimentos, tais como:

- Gravacdo de linhas telefonicas através do sistema GRAVADOR TELEFONICO,
sistema com capacidade de gravacdo ilimitada (capacidade do nosso servidor) para
todas as linhas de gestao, trader, comercial, risco, operacdes e wealth.
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- Acessos a servidores, maquinas, pastas de trabalho e sessGes (gestdo,
comercial, administrativos, etc.) controlados por logins individuais. Além da vedagdo
do acesso a rede de informagdes de Wealth Management pela equipe de gestdo dos
fundos préprios.

- Planilhas eletronicas bloqueadas por senhas (comuns e individuais) para evitar
perda acidental de qualquer dado ou informacao.

Além disso, a instituicdo considera que todos os dados e comunicagdes
transmitidas através, recebida por ou contidas nos equipamentos eletrGnicos de
comunicacdao da empresa sdo de propriedade desta. Dessa forma, estdo sujeitos as
regulamentagdes e politicas internas aplicaveis e, por tanto, a empresa de reserva o
direito de monitorar, rever e torna-los publico se assim o for necessario. Os
colaboradores nao devem esperar privacidade ao se utilizar de tais meios de
comunicacao.

5. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Introducao

Esta politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos
pessoais dos colaboradores e sdcios da Sankt Gallen, além de estabelecer o
tratamento de confidencialidade das informacgGes alcancadas na execucdo de suas
acoes cotidianas.

A Politica de Investimento Pessoal exprime parte dos objetivos e valores de
ética que devem orientar os negocios da Sankt Gallen, sendo complementares aquelas
constantes no Contrato Individual de Trabalho, no Anexo de Confidencialidade, neste
codigo, e outras normas verbais ou escritas da Sankt Gallen, cuja violagao sera tida
como infragdo contratual, estando o autor sujeito as san¢Bes previstas, inclusive
afastamento por justa causa.

O controle, o estabelecimento desta Politica estabelecida aqui é de
responsabilidade do Comité de Compliance, o qual é composto pelos socios: Gaspar
Gasparian Filho.

Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro,
devem ser norteados a fim de n3do interferirem de forma negativa no desempenho das
atividades profissionais e devem seguir as condi¢des abaixo a fim de evitar situagdes
que configurem conflito de interesses, segundo o que foi estipulado neste cédigo. Com
base nisso, os investimentos pessoais devem atestar o que se segue.
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Os colaboradores/sdcios ndo podem:

(i) Investir em outras pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo e/ou objeto social, sem aprovacdo do Comité Executivo da
Sankt Gallen Investimentos Ltda., o qual terd direito a veto;

(ii)  Investir diretamente em agdes e derivativos;

(iii) Investir em fundos em desacordo com a seguinte sistematica: 100% (cem
por cento) de fundos em a¢des em fundos da Sankt Gallen Investimentos
Ltda.; 100% (cem por cento) em fundos multimercados em fundos analogos
da Sankt Gallen Investimentos LTDA.

Nesta Politica, serdo excluidas:

(i) Vendas de posicoes ja detidas (ndo ha obrigatoriedade na venda de tais
posicdes), para 0s novos e antigos colaboradores/sécios, a partir da criagdo
do Cédigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos Internos;

(ii) Compras de instrumentos de Renda Fixa de boa liquidez e negociados
espontaneamente no Mercado Financeiro e de Capitais,
independentemente dos seus prazos (CDB, LCA, LCI, LH, CD, Thill, etc.);

O colaborador/sécio deve ter como objetivo preservar sua propria reputacdo,
assim como a imagem da Sankt Gallen;

O colaborador deve mostrar ao Comité de Compliance a Declaragdo Anual de
Investimento e de Endividamento Pessoal, segundo o Anexo Il a esta Politica,
afirmando que o portfdlio pessoal ndo apresenta nenhuma divergéncia com as

posicOes da Sankt Gallen e que nada foi realizado durante o ano em discordancia
com esta Politica.

Conjuges, companheiros e pessoas com parentesco de primeiro grau do
colaborador/sécio ndo estdo sujeitas a esta Politica de Investimento Pessoal. Contudo,
o colaborador/sécio da Sankt Gallen ndo pode recomendar investimentos em
desacordo com esta Politica de Investimento Pessoal para o seu conjuge, companheiro
(a) e pessoas com parentesco de primeiro grau.

6. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

A informagao alcangada em fungdo da atividade profissional desempenhada na
Sankt Gallen ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros ndo funcionarios
ou a funcionarios ndo autorizados. Neste item, incluem-se, por exemplo, posicGes
compradas ou vendidas, estratégias e conselhos de investimento ou de
desinvestimento, relatérios, andlises e opinides sobre ativos financeiros, dados a
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respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes das
empresas da Sankt Gallen e dos fundos geridos pelo grupo, transacdes efetuadas e que
ainda nao foram publicadas, além daquelas instituidas no Anexo de Confidencialidade.

Também é considerada informagao sigilosa aquela oriunda de estudo efetuada
pelas dreas de Research de A¢bes, Renda Fixa, Derivativos e Hedge Funds, mesmo que
os ativos correspondentes ndo tenham sido contraidos composicdo de nosso portfdlio.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacado, recordamos que o
colaborador/sdcio deve cumprir o que se estabeleceu nos itens a seguir:

l. Informacao Privilegiada

Pode-se considerar como informagao privilegiada qualquer informagdo
importante a respeito de alguma empresa, que ndo tenha sido publicada e que seja
conseguida de maneira privilegiada, em consequéncia da ligacdo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou
investidas ou com terceiros, ou da condicdo de funciondrio.

Sdo exemplos de informacbes privilegiadas: informacbes verbais ou
documentadas referentes a resultados operacionais de empresa, alteracdes societdrias
(fusOes, cisdes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobiliarios, e qualquer outro acontecimento que seja motivo de um
acordo de confidencialidade fixado por uma empresa com a Sankt Gallen ou com
terceiros. As informacodes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que
a acessarem, seja em fungao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento
pessoal.

Quem tiver acesso a uma informagao privilegiada deverd transmiti-la
rapidamente ao Comité de Compliance, ndo podendo comunica-la a ninguém, nem
mesmo a outros membros da Sankt Gallen, profissionais de mercado, amigos e
parentes, e nem usa-la, seja em seu préprio beneficio ou de terceiros. Se ndo houver
certeza quanto ao carater privilegiado da informacdo, deve-se rapidamente relatar o
ocorrido ao Comité de Compliance. Quem tiver acesso a uma informagao privilegiada
devera reduzir ao maximo a circulagdo de documentos e arquivos com tal informagao.

Insider Trading e “Dicas”

InsiderTrading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliadrios
com base no uso de informagao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio
préoprio ou de terceiros (compreendendo a prépria Sankt Gallen e seus
colaboradores/sdcios).
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“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, de informacdo privilegiada que
possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer
membro da empresa, seja agindo em beneficio préprio, da Sankt Gallen ou de
terceiros.

O disposto nos itens de “Informagdo Privilegiada” e neste “Insider Trading e
Dicas” deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional
com a Sankt Gallen, mas mesmo apds o seu término.

l. Termo de Compromisso e Consideracoes Finais

O descumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta Politica de
Investimento Pessoal deverd ser encaminhado para analise do Comité de Compliance,
de acordo com os procedimentos fixados no Cédigo de Etica.

Todo colaborador/sdcio da Sankt Gallen, ao receber esta Politica, assinara um
Termo de Compromisso (Anexo |). Por esse documento, cada colaborador/sdcio tem
ciéncia da existéncia desta Politica de Investimento Pessoal e das regras e principios
aqui expostos, seguidos pela Sankt Gallen, devendo esclarecer no mesmo ato

ocasionais participacdes em companhias e demais investimentos que possua junto a
ativos de mercado que se oponham a esta politica.

Ao assinar o documento, o colaborador/sécio assume o compromisso de zelar
pelo cumprimento das regras e principios estabelecidos nesta Politica de Investimento
Pessoal.

Esta Politica é parte integrante das normas que guiam a relagdo de trabalho dos
colaboradores/sécios da Sankt Gallen, os quais, ao assinad-la, estdo concordando
absolutamente com as regras nela fixadas. A desobediéncia a qualquer das normas
aqui expostas, além das cotadas no Contrato Individual de Trabalho, no Anexo de
Confidencialidade, no Cédigo de Etica e demais regras verbais ou escritas da Sankt
Gallen, sera tida como infragdo contratual, sujeitando seu autor as sang¢des cabiveis. A
empresa ndo se responsabilizard por colaboradores/sécios que violam a lei ou
cometem infragdes no desempenho de suas atividades. Caso a Sankt Gallen seja
penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza por acbes de seus
colaboradores/sdcios, cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.
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7. POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO
I. CONCEITO

Lavagem de dinheiro é o processo pelo qual se oculta a verdadeira origem e
propriedade do produto das atividades ilicitas. Se ha éxito na lavagem de dinheiro, os
interessados conseguem manter o controle sobre tal produto e, em ultima instancia,
dar um véu de legitimagao a sua fonte ilegitima.

Lavagem de dinheiro é, portanto, qualquer processo para alterar a identidade
do dinheiro obtido ilegalmente para que seja, aparentemente, de uma fonte de receita
licita.

Esse é um processo que pode ser desmembrado em trés etapas bastante distintas,
na maioria das vezes complexas, podendo desenvolver-se ao longo de determinado
espacgo de tempo, ou mesmo simultaneamente.

e Colocagdo do dinheiro: é o estagio inicial, pois o dinheiro ainda esta préximo
de suas origens; caracteriza-se pela introducdo dos recursos obtidos de forma
ilicita no sistema financeiro;

® Ocultagdo ou camuflagem: é o estagio no qual o criminoso busca quebrar a
cadeia de evidéncias perante a possibilidade de investigacdes sobre a origem
dos recursos movimentados; e,

* Integragdo: é o estagio no qual é quase impossivel distinguir entre riqueza legal
e ilegal; o dinheiro ilicito é reintroduzido no sistema econdémico financeiro,
integrando-se aos demais ativos.

Il PROCESSOS

A Sankt Gallen possui um processo de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro
com o objetivo de preservar a nossa imagem e reputacdo. Todos os clientes
preenchem o nosso formulario Perfil do Investidor Sankt Gallen identificando a origem
dos recursos que serdo investidos. Nos temos o nosso processo de checagem destas
informacgdes, além de termos o Banco BTG Pactual S.A como corresponsdvel pela
aprovacao dos clientes.

Qualquer suspeita de agao ilicita por parte do cliente serd comunicada
instantaneamente ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF. Dentre
as principais ocorréncias monitoradas temos:
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Operacgao que aparente nao ser resultante de atividades ou negécios usuais do
cliente ou do seu ramo de negdcio;

Operacdo cuja origem ou fundamentacdo econdmica ou legal ndo seja
claramente aferivel;

Operacdo incompativel com o patrimonio ou com a capacidade econémico-
financeira do cliente;

Operacdo com cliente cujo beneficiario final ndo é possivel identificar;
Operacgao envolvendo pessoa juridica domiciliada em jurisdicdes consideradas
pelo Grupo de Acdo contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do
Terrorismo (GAFI) de alto risco ou com deficiéncias estratégicas de prevencao e
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo ou paises ou
dependéncias consideradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
de tributacdo favorecida e/ou regime fiscal privilegiado;

Operacao envolvendo pessoa juridica cujos beneficidrios finais, sdcios,
acionistas, procuradores ou representantes legais mantenham domicilio em
jurisdicGes consideradas pelo GAFl de alto risco ou com deficiéncias
estratégicas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo ou paises ou dependéncias consideradas pela RFB
de tributagdo favorecida e/ou regime fiscal privilegiado;

Resisténcia, por parte do cliente ou demais envolvidos, ao fornecimento de
informagdes ou prestagdo de informagdo falsa ou de dificil ou onerosa
verificacdo, para a formalizagdo do cadastro ou o registro da operacao.
Operacao injustificadamente complexa ou com custos mais elevados que visem
a dificultar o rastreamento dos recursos ou a identificacao do seu real objetivo;
Operacao aparentemente ficticia ou com indicios de superfaturamento ou
subfaturamento;

Operagdo com clausulas que estabelegam condigdes incompativeis com as
praticadas no mercado;

Qualquer tentativa de burlar os controles e registros exigidos pela legislagdao de
prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, inclusive
mediante;

Fracionamento;

Pagamento em espécie;

Pagamento por meio de cheque emitido ao portador; ou

Outros meios;

Outras situacOes designadas em ato do Presidente do COAF; e

Quaisquer outras operagdes que, considerando as partes e demais envolvidos,
os valores, modo de realizagdo e meio e forma de pagamento, ou a falta de
fundamento econ6mico ou legal, possam configurar sérios indicios da
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ocorréncia dos crimes previstos na Lei n? 9.613, de 3.3.1998, ou com eles relacionar-
se. Esta responsabilidade é da drea comercial, que possui relacionamento com o
cliente e monitora ativamente o fluxo de movimentagdes.

8. POLITICA DE PERFIL DO INVESTIDOR SANKT GALLEN (SUITABILITY)

A Sankt Gallen possui uma metodologia propria e politica definida para o Perfil
do Investidor (Suitability). O nosso objetivo é identificar e compreender os objetivos e
caracteristicas de cada um dos nossos investidores para sugerir o investimento
adequado ao perfil do mesmo. O nosso processo é orientado por um formulario
preenchido pelo cliente em conjunto ao comercial responsavel pelo cliente.

Os tdpicos do nosso formuldrio s3o:

(i) Informacdes do cliente,

(ii) Avaliagao da experiéncia do cliente,

(iii) Portfélio atual do cliente e

(iv) Avaliacdo dos objetivos do cliente. O formulario Perfil do Investidor Sankt
Gallen deve ser preenchido pelo cliente e deve ser assinado pelo officer
responsavel pela conta da Sankt Gallen. Essa politica deve ser

(v) acompanhada e revista com os clientes a cada dois anos, com a finalidade
de adequar os objetivos dos clientes ao perfil de investidor do mesmo.

Para os investidores indicados por um distribuidor ou agente autbnomo nds nao
aplicamos o nosso processo de perfil de investidor, porém temos o nosso processo de
validacdo dos distribuidores e agentes autébnomos.

Qualquer alteracdo no perfil do investidor é comunicado e a anuéncia do cliente
deve ser arquivada. A comunicacdo deve ser por escrito, sendo o e-mail também
adequado para tal cumprimento, devendo seguir este modelo:
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Prezado (a) ,

Durante o processo de implementagcdo da sua carteira, analisamos sua habilidade e
tolerancia a risco e definimos seu perfil de risco como . Ao longo do

processo de investimento, algumas das operacgdes realizadas e decididas em conjunto
com o Sr./Sra.; colocaram o seu portfélio em uma posicdo caracteristica de um perfil
de risco mais elevado. Por favor, retorne esta mensagem com o texto:

“CONCORDO” — caso devamos reclassificar o seu perfil de risco como mais arriscado,
mantendo assim as posi¢des atuais ou;

“NAO CONCORDO” — caso prefira conservar a classificacdo de risco original e devamos
vender os ativos necessarios para reajustar sua carteira.

Atenciosamente,

9. ATIVIDADES EXTERNAS DE SOCIOS E FUNCIONARIOS

Os colaboradores da Sankt Gallen ndo podem exercer atividades externas
remuneradas, inclusive veda qualquer atividade que fere a lei, com exce¢do daquelas
pré-aprovadas pelo Comité da Compliance.

10. REVISOES NO CODIGO

Este documento de Normas e Processos Internos é revisado anualmente.

Foi revisto em 02 de abril de 2018, com validacdo de Gaspar Gasparian Filho.
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ANEXO |- TERMO DE COMPROMISSO

, portador da Cédula de Identidade n2

e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Ne

série declaro para os devidos fins que,

fatidicamente:

o0 T oo

Estou ciente da existéncia das Normas e Processos Internos, a saber: Cédigo de Etica,
Politica de Compliance, Politica de Seguranca da Informagao, Politica de Investimentos
Pessoais, Politica de Confidencialidade e Tratamento da Informacgdo, Politica de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de Perfil do Investidor Sankt
Gallen (Suitability) e Atividades Externas de Sdcios e Funcionadrios.

Declaro ter entendido e estar de acordo todos os cddigos e Politicas supracitados,
passando estes a fazerem parte de minhas obrigagdes como colaborador,
acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho.

Estou ciente que o descumprimento de qualquer parte das Normas e Processos
Internos, a partir desta data, implica na caracterizacao de falta grave, podendo ser
passivel na aplicacdo das san¢Ges cabiveis, inclusive demissdo por justa causa.

Ciente que as normas estipuladas neste cédigo nao invalidam nenhuma disposi¢ao do
Contrato Individual de Trabalho.

No caso deste documento ser uma renovagao de ciéncia das Normas e Processos
Internos, declaro estar totalmente em conforme, ndo tendo descumprido ou
desenquadrado de forma alguma, desde a ultima assinatura, especialmente no que diz
respeito a

Politica de Seguranga da Informacao,

Politica de Investimentos Pessoais,

Politica de Informacdes Privilegiadas

Ratifico que quaisquer ocasibes presentes ou pretéritas que possam vir a infringir
qualquer parte destas Normas e Processos Internos ja foram notificadas ao Comité de
Compliance, tendo este dado ciéncia e tomado as devidas providéncias conforme
previsto neste documento.

Sao Paulo, de de 2016.

Assinatura
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ANEXO II- DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTOS E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

Eu, , portador da Cédula de Identidade n2

declaro para os devidos fins que os meus investimentos pessoais

ndo possuem nenhuma discordancia com a Politica de Investimento Pessoal durante o ano de
2016, sendo previamente notificado quaisquer investimentos que possam descumprir a
Politica.

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com
minha remuneragdo e patriménio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estdo
plenamente de acordo com o Cédigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos
Internos e esta Politica de Investimento Pessoal, ndo assinalando quaisquer infragcdes ou
conflitos de interesse, nos termos dos mencionados documentos', exceto os investimentos
expostos na Tabela abaixo:

Ativo Emissor | Quantidade | Valor Data de Aquisicao | Conflito

S3o Paulo, ___ de de 2016.

1530 exemplos de situagdes que podem provocar conflitos de interesse, conforme disposto no Cédigo de Etica:

® Investigacdo de atos ou outros ativos de emissdo de companhia por colaboradores que tém (i)
relacionamento pessoal com pessoas ligadas a empresa analisada que poderiam se favorecer de um
estudo positivo ou que também possam usufruir de informacgdes confidenciais da empresa e (ii)
investimentos pessoais nesta (ja mencionados na Politica de Investimento Pessoal);

e  Cumprimento (ou execugdo) pelos colaboradores gestores de carteiras de operagGes de compra ou venda
de titulos e valores mobiliarios de emissdo de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com
pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da transagdo realizada ou também
possam acessar as informagdes confidencias da mesma e (ii) investimentos pessoais em tal companhia (ja
citados na Politica de Investimento Pessoal); e

e  Negociagdo de contratos ou de quaisquer interesses em nome da Sankt Gallen com pessoas ligadas a
contraparte dos contratos mencionados ou vantagens (ou proveitos) em negociagdo com quem o
colaborador tem relacionamento pessoal.
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